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Mariagerfjord
KOMMUNE
Juni 2014

i Aftale om TR- og AMR-vilkar for l&rer m.f. indenfor
Folkeskoleomradet

indgaet mellem

Mariagerfjord Kommunes Skolefagenhed og Mariagerfjord Larerkreds

Tillidsreprasentanter \

Denne aftale sztter rammerne for samarbejdet mellem tillidsreprasentanter og skolens
ledelse i Mariagerfjord Kommunes Skolefagenhed.

|
Begge parter verdsztter et godt samarbejde mellem tillidsreprasentanten og skolens |
ledelse. Et godt samarbejde fremmer god ro og orden pa skolen. Samtidig er det med til |
at sikre de ansatte en god og attraktiv arbejdsplads, hvor der er overskud til at priotitere i
kerneopgaven.

Tillidsreprasentanten skal have den nedvendige tid til udferelsen af sine opgaver. Sam-
arbejdet i TRIOen prioriteres sztligt hoijt.

Mariagerfjord Kommune har et decentralt skolevasen, detfor vil samarbejdet have et
lokalt praeg.

Pa hver skole laves en aftale om et grundskema til TR, der som minimum indeholder:
1. Kontortid, til lobende opdatering, svar pa skriftlige henvendelser, telefon og

mindre foresporgsler, forberedelse af moder mv. Til denne opgave afszttes der
minimum 2 ugentlige timer(pa de mindste skoler kan MED meder og TRIO
moder vare indeholdt).

2. Deltagelse i TRIO moder

3. Deltagelse i MED meoder

4. Deltagelse i moder med FTR

Desuden kan der lokalt aftales, at der legges andre aktiviteter ind i grundskemaet, hvis
det skonnes nodvendigt (f.eks. faste moder mellem tillidsrepresentant og leder).

Tillidsrepraesentanten kan af sin opgaveoversigt se, at den samlede opgave kan loses in-
den for 1680 timer. Tillidsreprasentant arbejdet gor siledes, at der er andre opgaver af
tilsvarende omfang, som tillidsreprasentanten ikke kan lose.

Til opgaver der ikke kan loses i den tid, der er angivet i grundskemaet, frigores tillidstre-

prasentanten fra sit daglige arbejde. Tillidsreprasentanten soger i videst muligt omfang
at advisere dette sa tidligt som muligt overfor sin leder.
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Hvis tiden i grundskemaet ikke passer med det faktiske forbrug af tid justetes gtund-
skemaet, saledes at tillidsreprasentantens frigerelse fra det daglige arbejde minimeres.

Lonaftalen mellem Mariagerfjord Larerkreds og Matiagetfjord Kommune har bl.a. som
mal, at ingen grupper af ansatte gir ned i lon.

Derfor ydes der til tillidsreprasentanten et tilleg pa 50 kr. pr time (niveau) til aktiviteter,
der er angivet i grundskemaet. Matiagerfjord Kommune tilkendegivet, at skolelederne vil
udvise en sidan fleksibilitet, at det er muligt for tillidsreprasentanten at atholde faglig-
klubmeder inden kl. 17. Tiden til klubmeder tzller siledes ikke med i den enkelte lzrers
arbejdstid.

Arbejdsmiljorepraesentanter

Denne aftale sztter sammen med arbejdsmiljelovgivningen rammerne for samarbejdet
mellem arbejdsmiljoreprasentanterne og skolens ledelse i Mariagerfjord Kommune.

Begge parter verdsatter et godt samarbejde mellem arbejdsmiljoreprasentanten og sko-
lens ledelse. Et godt samarbejde er med til sikre de ansatte et godt arbejdsmiljo pa en
god skole, Samtidig er det med til at sikre de ansatte en god og attraktiv arbejdsplads,
hvor der er overskud til at prioritere kerneopgaven.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal have den nedvendige tid til udferelsen af sin opgave.
Samarbejdet i TRIOen prioriteres szrligt hojt.

Mariagerfjord Kommune har et decentralt skolevasen, detfor vil samarbejdet have et
lokalt prag.

Pa hver skole laves en aftale om et grundskema til arbejdsmiljorepresentanten, detr som
minimum indeholder:
1. Kontortid, til lobende opdatering, svar pa skriftlige henvendelse, tlf. og mindre

foresporgsler, forberedelse af moder mv. Til denne opgave afszttes der minimum
2 ugentlige timer(pa de mindste skoler kan MED meder og TRIO meder vare
indeholdt).

2. Deltagelse i arbejdsmiljegruppe moder

3. Deltagelse i TRIO moder

4. Deltagelse i MED meoder

Desuden kan der lokalt aftales, at der legges andre aktiviteter ind i grundskemaet, hvis
det skonnes nodvendigt (Fx APV og Trivselsundersogelse(TU)).

Arbejdsmiljoreprasentanten kan af sin opgaveoversigt se, at den samlede opgave kan

loses inden for 1680 timer. arbejdsmiljoreprasentant arbejdet gor siledes, at der er andre
opgaver af tilsvarende omfang, som arbejdsmiljorepresentanten ikke kan lose.
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Til opgaver der ikke kan loses i den tid, der er angivet i grundskemaet, frigores arbejds-
miljereprasentanten fra sit daglige arbejde. Arbejdsmiljorepresentanten soger i videst
muligt omfang at advisere dette si tidligt som muligt overfor sin ledet.

Hvis tiden i grundskemaet ikke passer med det faktiske forbrug af tid justetes grund-
skemaet, siledes at arbejdsmiljoreprasentantens frigorelse fra det daglige arbejde mini-
meres.

Lonaftalen mellem Mariagerfjord Larerkreds og Matiagerfjord Kommune hat bl.a. som
mal, at ingen grupper af ansatte gir ned i lon.

Derfor ydes der til arbejdsmiljorepraesentanten et tilleg pa 50 kr. pr time (niveau) til ak-
tiviteter, der er angivet i grundskemaet.

Generelt
Aftalen kan opsiges af parterne med 6 maneders varsel til et skolears statt.

Aftalen treder i kraft pr 1.august 2014
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Skolechef Peter Moller Rasmussen Kredsformand Gert Willems
Mariagerfjord Kommune Mariagerfjord Lererkreds
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