7. februar 2024
Beretning arsmgde for fraktion 4 - 2024

Praesentation

Jeg hedder Gitte Mailand og er 67 ar.

Jeg har vaeret lzerer i hele mit arbejdsliv og har undervist i bade almen folkeskole,
specialundervisning og vidtgaende specialundervisning. Jeg har altid haft en passion for bgrn og
undervisning -det har jeg stadig da jeg saetter en zere i at arbejde som tilkaldevikar pa en folkeskole
i Odense

Udover mit arbejde som lzerer har jeg altid vaeret aktiv i fagpolitik. Jeg har veeret TR,
styrelsesmedlem og naestformand i Odense Laererforening

Jeg har altid veeret et fagforeningsmenneske

Privat er jeg gift med Niels, der er pensioneret tgmrer. Vi har vaeret gift i mange ar og har sammen
4 bgrn. Vores tre dgtre er lzerere og vores sgn er paedagog. Flere af dem er fagpolitisk aktive
Men jeg er sa sandelig ogsa mormor til 5 skenne bgrnebgrn -og de fylder meget i vores liv

Vi bor pa en lille landejendom. Det er skgnt i sin fritid at veere teet pa naturen med de pligter der
felger med at have dyr og jord

Nu er jeg pensionist. Jeg nyder friheden til at ggre og vaere lige den jeg gerne vil vaere

Leerer, aktiv i fagpolitik og familiemenneske

Jeg blev opfordret af min kredsformand Charlotte Holm til at stille op for fraktion 4. Jeg tog imod
opfordringen inden jeg vidste om der kom flere kandidater.

Jeg har allerede mgdt sa mange engagerede mennesker i fraktion 4.

Det er tydeligt for mig, at det sociale og feellesskabet er i centrum- og det motiverer mig alt
sammen til det videre arbejde i fraktion 4

Nu har vi arsmgde -Vi skal i samarbejde udstikke en retning for det kommende ars arbejde

Den fgrste tid i hovedstyrelsen

Det tegner til pa alle plan at blive fire rigtig gode ar. Det har vaeret nemt at falde ind i
hovedstyrelsens arbejde (bortset fra at der er nok at laese) og det er ikke sveert at melde sigind i
drgftelserne som en aktiv del af Danmarks Laererforening. Det skyldes meget den positive men
ogsa super professionelle tilgang, jeg har mgdt fra mine kolleger i hovedstyrelsen men sa sandelig
ogsa i sekretariatet

Her vil jeg tillade mig at fremhaeve Saima Ahmad, Sekretzer og Kursuskoordinator. Det er Saima der
star for alt det praktiske i forbindelse med f.eks. dette arsmgde. Men det er ogsa Saima, der har
vaere min livline pa Vandkunsten 12. S3 hermed en stor tak! Saima har lige haft 25-ars jubileeum,
her var vi fra fraktion 4 opmaerksomme med en gavekurv.

Pa vores fgrste mgde i Hovedstyrelsen bgd Gordon velkommen.

Jeg noterede meget -men disse citater synes jeg bgr fremhaeves

Isaer fordi de bade italeseetter Danmarks Leererforenings og fraktion 4’s fremtidige arbejde

"Det er bydende vigtigt at vi samler os i et staerkt vi ” og der kan vi ggre ved:

"At sikre foreningens indre liv”

”Sikre de gkonomiske rammer”

"At have vores bagland med”

Og endelig “at vi har en samarbejdende tilgang med fokus pa synlighed og resultater”

Bedre kan det ikke sige



Inden jeg fortseetter den videre beretning, skal jeg understrege at da jeg er valgt fra januar 2024 er
min beretning fremadrettet og taenkt som et oplaeg til drgftelser pa arsmgdet.

Malsaetninger

Jeg ved at Jgrn har arbejdet pa at fa arbejdet i fraktion 4 skrevet ind i Principprogrammet og jeg
hgrte pa arsmgdet 2023, den bekymring der var og nok stadig er vedrgrende fraktion 4’s status i
foreningen

Jeg vil derfor fremhaeve de 5 malsaetninger. Jeg ved godt vi ikke star navnt — men vi kan med
samme ret som alle andre i Danmarks Laererforening laese os ind i formuleringerne

Vi kan veere med til at sikre mange af disse malsaetninger og vi kan veere en aktiv medspiller i
arbejdet for disse.

Isaer det sidste mal giver god mening for Fraktion 4

e Der skal investeres i folkeskolen, sa folkeskolen kan leve op til sit formal for alle
elever og veere en samfundsbaerende institution.

o Alle lzereransatte i folkeskolen skal have en leereruddannelse og veere fagligt
opdaterede til gavn for lsererprofessionen, eleverne og samfundet.

e Undervisningen i folkeskolen skal danne og uddanne eleverne til livsduelige
mennesker og aktive medborgere i et demokratisk samfund.

« Rammerne for medlemmernes arbejdsliv skal forbedres gennem nuveerende og
kommende aftaler og lovgivning, sa medlemmerne har overskud i hverdagen og
kan lykkes med deres opgaver.

o Danmarks Leererforening skal veere en attraktiv fagforening og et steerkt
professionsfagligt feellesskab, hvor nuveerende og kommende generationer af
medlemmer oplever en hgj veerdi af medlemskabet

Det der virker

Vi har pa alle mader et staerkt faellesskab, hvor alle bidrager og hjaelper hinanden

I mange af fraktion 4’s bestyrelser er det det sociale, der binder medlemmerne/enderne sammen.
Det der fungerer, skal vi styrke og bevare, men det er ogsa vigtigt at fa et overblik og forsta hvordan
det virker -sa vi kan fortsaette med at udvikle fraktion 4

Og hvordan sikrer vi at det, der virker udbredes til alle?

Det steerke faellesskab med lokalt kendskab er vigtigt. Velfungerende bestyrelser og aktive
pensionistfora er helt grundlaeggende for os

De kongresdelegerede udggr en meget aktiv og engagereret grupper, som pa den korte tid jeg har
veeret valgt, har vaeret en stor stgtte og inspiration. Ingen tvivl om at de medbringer viden fra det
lokale arbejde. Det er vigtigt at mit arbejde i hovedstyrelsen kobles teet sammen med de
kongresdelegerede og jeg ser frem til et godt samarbejde

Jeg ser et potentiale i at fa enderne til at nd endnu bedre sammen

Ikke kun lokalt med ogsa pa tveers af landet

Min beretning skulle gerne pege frem mod muligheder for at styrke og udvikle fraktion 4



Udvikle fraktion 4

Hvordan far vi udviklet en endnu mere aktiv fraktion 4.

Vi kan starte helt lokalt -pa den enkelte skole

Der er bestyrelser i fraktion 4, som er aktive pa den lokale skole. Seniormedlemmer inviteres med
til fraktion 4 aktiviteter. Det er en god ide.

Senest hgrte jeg pa et godt mgde i fraktion 4 Rgdovre den lokale kredsformand Anders Liltorp om
et muligt "/medlemskab ” af fraktion 4 for seniorer i folkeskolen.

Man kunne ogsa teenke sig den mulighed at Faglig Klub pa skolen holder klubmgder kun for ldre
medarbejdere- sa der kan komme fokus pa deres arbejdsvilkar. Hvis vi lokalt far gode aftalte vilkar
for seniorer -haber jeg vi kan samle det til et faelles udspil om en seniorpolitik for leerere

Hvordan star det til med samarbejdet med kredsene?

Jeg har jo lzest Palle Dons” valgoplaeg grundigt — og ideen om at szette fraktion 4 pa dagsorden
lokalt i kredsen er en god ide. Jeg ved ikke om det sker rundt om i landet- jeg vil meget gerne
opdateres vedr. samarbejdet lokalt. Jeg ved det var noget der fyldte en del pa sidste arsmgde
Mikrohandlinger

Et mantra pa skolerne som vi ogsa kan tage til os i fraktion 4

”En mikrohandling er en handling, som medlemmer af en organisation kan udfgre med mindst
mulig fysisk og mental anstrengelse, og som leder til maksimal effekt forstdaet som akkumulation af
forbedringer over tid”

En mikrohandling kunne vaere at blive mere synlig pa generalforsamlingerne

Lige nu er der valggeneralforsamlinger i kredsene. Det kunne vaere relevant at stille spgrgsmal til
kandidaternes motivation for at samarbejde med - og udvikle fraktion 4 Til gavn for 60+ og
pensionister.

Vi skal huske!

En styrket og aktiv fraktion 4 er OGSA en styrket fagforening

Maske kan vi herfra arsmgdet formulere spgrgsmal, som sendes rundt

Vi kan overveje i det hele taget at vaere synlige pa de kommende generalforsamlinger. Maske
ligefrem en bod med vores flyer og program for aktiviteter.

Tjenestemandspensionisterne kommer der jo ikke mange flere af i fremtiden

De kommende overenskomstansatte pensionister mgdes ved informationsmgder hos LP-pension.
Her kunne fraktion 4 ogsa deltage!

Vi bgr ogsa overveje fglgende

Tilbyder vi det som de ” unge” pensionister sgger?

Vi lever i et "tilbudssamfund” hvor man zapper derhen, hvor man ser noget der har ens interesse
og som maske gavner en selv. Gerne flere steder uden nogen binding

Nye pensionister -nye tider

For mig personligt betyder den fagpolitiske vinkel meget. Det er ikke sikkert det fylder meget lokalt
alle steder- men sa kan vi maske via god kommunikation samle op i et faelles fora.

Seniorkurser

Vi skal senere i dag drgfte seniorkurser og jeg ser frem til vores drgftelse. Jeg vil her sende nogle af
mine overvejelser i luften

Jeg ved seniorkurserne er meget spgte og meget populaere. Jeg ved ogsa at fraktion 4 over flere ar
har forsggt at fa et 5. kursus med henvisning til de mange ansggere

Dette ars kurser er planlagt og jeg er sikker pa at deres indhold er efterspurgte.

Jeg mener godt vi kan taenke nye tanker. Vi skal ikke kassere, det vi har. Jeg tror blot ikke at det 5.
kursus ligger lige for.

Og hvad ggr vi sa?

Kunne vi for at fa flere kurser samarbejde med andre - Palle Dons skrev i sit valgoplaeg at fraktion 4
er kulturbaerende i vores forening. En vej til at formidle vores erfaring og kultur kunne vaere via
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kurser maske med de Lzererstuderende, nyansatte leerere eller andre. Der er maske ogsa
pensionister der synes det kunne vaere spsendende

Landsdaekkende vejledning

En landsdakkende vejledning kan indeholde retningslinjer, informationer og forventninger til
arbejdet i fraktion 4 (med respekt for at bestyrelserne netop har et lokalt islzet)

Den kan ogsa indeholde praksiseksempler og gode ideer

Det bliver et stort arbejde

Vi skal veere skarpe pa opsamling og kommunikation og vi skal s@ge at daekke alle omrader af
fraktion 4’s arbejde

Vi skal inddrage input fra Arsmgdet, de kongresdelegerede og pensionist forum -Jeg s gerne en
kontakt helt ud til de lokale bestyrelser i arbejdet med denne vejledning

For det er alle disse dele af fraktion 4, der ved hvad der er behov for

Kommunikation

Kommunikation er for mig helt altafggrende for sammenhangskraft i fraktion 4

Nar jeg siger kommunikation taenker jeg pa udveksling af informationer imellem alle lag af fraktion
4. Jeg hgrer til den type, der hellere vil overinformeres end det modsatte. Jeg tror pa at folk selv
kan vaelge deres niveau af nyheder -men muligheden skal vaere der

Pa den made kan engagementet brede sig ud i alle dele af landet,

Jeg teenker de enkelte kredse har Fraktion 4 pa deres hjemmeside. Vi har faet en flyer.

De kongresdelegerede drgftede kort emnet kommunikation

Her snakkede vi om muligheden for at far DLF in site til at virke for os Her kan vi laegge referater,
vigtige informationer og sa videre.

Nu er der opstaet en anden mulighed som jeg ogsa vil arbejde videre med.

DLF skal opbygge en helt ny hjemmeside, hvor kredsene laegges ind under. Sa langt rakte min
forstaelse. LL (de laererstuderende som har deres eget site taenkes ogsa ind) og sa lgb jeg
bogstaveligt talt efter oplaegsholderne og mindede dem om fraktion 4 og vores behov for en
samlet informationsbase. Det stod nok ikke helt klart for mig eller dem -hvordan. Men jeg synes
tanken er sa god — at den skal forfglges! Jeg er i gang

Vi skal ogsa veere opmaerksom pa vores kommunikation ud til andre i folkeskolen

Her er bladet Folkeskolen en aktiv platform. Vi har laerersenior og vi er sa heldige at bladet faktisk
interesserer sig for vores arbejde. | skrivende stund sergrer det mig -at vores dagsorden til dette
mgde ikke er i Folkeskolen. Det skal der arbejdes med.



Seniorpolitik

Vi har brug for nye medlemmer i fraktion 4

Seniorer, der er gaet pa pension eller som er pa vej, skal sikre vores tilgang af nye medlemmer i
fraktion 4

De skal se fraktion 4 som et aktivt tilbud fgr og efter pension

DERFOR er det for os i fraktion 4 ngdvendigt at taenke, hvad vi kan ggre for at tiltreekke nye og
kommende medlemmer

Hvilke handlemuligheder ser jeg

Jeg fgler mig ikke overbevist om at KL er meget optaget af reelt at styrke seniorpolitik -sa kan vi
gore noget selv?

Igen sa kan vi starte lokalt. Der kan vaere fraktion 4 bestyrelser, der allerede er i gang

Sa skal vi samle op og bygge videre.

Jeg teenker ogsa faglig klub pa skolerne. Man kan her samle de xldre medarbejdere og drgfte
lokale behov.

Maske kan vi afholde temamgder pa regionsplan

De 11 pensionist fora spiller en vaesentlig rolle i fraktion 4. Vi kan her szette seniorpolitik pa
dagsorden som et punkt og gerne bzere det med ind i kredsens arbejde.

Hvad hvis udviklingen gar imod os?

Vi behgver ingen politik, hvis ingen seniorer i folkeskolen

Kan medlemmerne holde til arbejdet indtil de bliver seniorer. Man kan spekulere pa hvornar man
er senior - Naestformand i OLF Dennis gav mig et vigtigt input!

Starter seniorpolitik egentlig ikke ved ansaettelse som lzerer? Jeg synes han har ret

Det abner for helt nye vinkler og samarbejdsmuligheder for os

Jeg vil kontakte LL og i @vrigt vaere obs pa denne vinkel.

Uden lzerere der bliver laenge nok i folkeskolen INGEN seniorer og hvad vil det betyde?

Jeg taenker, vi her kan bringe seniorpolitik i spil pa en ny og anden made

Mine opgaver

Jeg er stadig overrasket og ydmyg over den tillid jeg har faet ved at blive valgt ind i hovedstyrelsen.
Jeg skal nu ggre mit bedste for de kommende 4 ar at fortseette det gode arbejde Jgrn har gjort for
fraktion 4. Jeg har veeret hovedstyrelsesmedlem for fraktion 4 siden 1. januar.

Ferst og fremmest sa arbejder jeg sadan (det har jeg altid gjort) at jeg har mange bolde i luften og
nar jeg deltager pa mgder i hovedstyrelsen og nu i fagudvalg har jeg altid de mange bolde som er
vores dagsordener med. Det er en balance -jeg tror ikke det gavner arbejdet i HST hvis jeg kun
markere pa omrader, der gavner os -men jeg arbejder for os, nar som helst noget gar vores ve;j. Jeg
er samtidig stadig en aktiv lzerer via min naere kontakt til skolen- og der er meget i lzererlivet der
optager mig! Jeg ser det ogsa som en styrke for fraktion 4

Alle disse punkter som | ser, er vigtige!

Jeg ma endnu engang fremhave de kongresdelegerede stgtte og viden

Selv om jeg synes jeg er nogenlunde erfaren sa har de allerede veeret en stor hjelp og jeg ser sa
meget frem til et teet samarbejde (maske en lille advarsel om at jeg kommer til at bruge jer meget)
Jeg har glaedet mig til dette arsmgde. Jeg har nu ogsa en del sommerfugle i maven -men det er kun
godt

Vi har faet sammensat en god dagsorden -med vaesentlige punkter. Lad os sammen fa et fantastisk
arsmgde.

Jeg haber, | vil hjelpe undervejs med at vi far samlet op pa vores punkter og adresseret det vi vil ga
videre med -herunder selvfglgelig mine opgaver.

Jeg har nu afleveret min mundtlige beretning til jer.

/Gitte Mailand



