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Arbejdsmiljopolitik for Mariagerfjord Larerkreds

Mariagerfjord Lzererkreds
Mariagerfjord Leererkreds gnsker at gore arbejdsmiljget til en central del af den politiske og

sagsbehandlende virksomhed.
Der er etableret en teet kontakt til skolernes arbejdsmiljgrepraesentanter(AMR), som mades med
kredsen flere gange arligt.

Formal:

Mariagerfjord Leaererkreds arbejder for et sundt og sikkert arbejdsmilje for medlemmerne med fokus
pa savel det fysiske som psykiske arbejdsmilja.

Mariagerfjord Leererkreds bidrager til at videreudvikle attraktive arbejdspladser med hgj
professionel kapital for at fremme arbejdsglzaede og trivsel blandt medlemmerne og modvirke
arbejdsbetinget sygefravaer og nedslidning.

Mariagerfjord Laererkreds mener derfor, at arbejdsmiljgarbejdet skal prioriteres og integreres i
hverdagen pa arbejdspladserne.

Mariagerfjord Laererkreds vil understatte et systematisk, kontinuerligt arbejdsmiljgarbejde og
tematisere de branchetypiske/generelle arbejdsmiljgproblemer, som opleves pa mediemmernes
arbejdspladser med henblik pa at finde brugbare, konstruktive lasninger og opna holdbare
resultater.

Arbejdsmiljgpolitiske formal:

Mariagerfjord Leererkreds falger og pavirker den aktuelle arbejdsmiljgpolitiske debat og drafter
lzbende arbejdsmilje- og arbejdsforhold med kommunen.

Mariagerfjord Leererkreds sgger indflydelse pa arbejdet i den kommunale arbejdsmiljg- og MED-
organisation.

Mariagerfjord Leererkreds vil arbejde for at synliggere arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladserne.

Organisatoriske mal:
- Malrettet Mariagerfjord Leererkreds

Mariagerfjord Leererkreds’ arbejdsmiljgarbejde er en central aftale del af kredsens politiske og
sagsbehandlende virksomhed.

Mariagerfjord Laererkreds holder sig fagligt ajour pa arbejdsmiligomradet og videreformidler sin
viden til arbejdsmiljgrepraesentanterne, sa informationsniveauet er hgit.

Mariagerfjord Leererkreds samarbejder med de arbejdsmiljgrepraesentanter, der repraesenterer
vores medlemmer i MED-organisationen.

Mariagerfiord Leererkreds tilstraeber et godt samarbejde om arbejdsmilie med skolelederne pa
arbejdsplads- og organisationsniveau.
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- Malrettet AMR

Arbejdsmiljgrepraesentanterne seges sikret den forngdne tid til udferelse af arbejdsmiljgarbejdet.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne far viden om deres pligter, rettigheder og ansvar og opnar effektive
og nyttige redskaber til handtering af deres opgaver, saledes at deres arbejdsopgaver pa
arbejdspladserne preeciseres og konkretiseres.

Arbejdsmiljgrepraesentanten og tillidsrepraesentanten har et formaliseret, ligeveerdigt samarbejde i
TRIO.

Handleplan

- Kredsstyrelsen udpeger en arbejdsmiljgansvarlig for kredsen.

- Der afholdes mindst to arlige mgder for arbejdsmiljgrepraesentanter.

- Der afholdes to arlige faellesmgder for arbejdsmiljgreprasentanter og tillidsrepraesentanter.

- Der tilbydes netvaerksmgder med henblik pa erfaringsudveksling og sparring mellem de forskellige
arbejdspladsers arbejdsmiljgrepraesentanter og kredsens arbejdsmiljgansvarlige.

- Der arrangeres kursus/temadag for nye arbejdsmiljgrepraesentanter i samarbejde med
kredssamarbejde nord (KSN).

- Ved nyvalg modtager AMR et introbrev fra Mariagerfjord Laererkreds.

- Der holdes lgbende kontakt og formidles relevant information til kredsens
arbejdsmiljgrepraesentanter via DLF-insite og www.kreds151.dk

Godkendt i Mariagerfjord Laererkreds, kredsstyrelsen den 9. september 2021.
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