Bilag 3
Inspiration til drgftelser mellem skoleleder og tillidsrepreaesentant

For at sikre storst mulig gennemsigtighed og samarbejde omkring skolearets planlegning nevnes
nedenstiende punkter som inspiration til droftelser og opmarksomheder mellem TR og skoleleder.
Listen er blot til inspiration og er ikke udtemmende.

- Skolens forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for det kommende skolear

- Klassesammensatninger, samlesning, holdtimer, co-teaching mv.

- Kompetencecenter, PL.C, kulturkoordinator, stotteforanstaltninger, DSA, vejledningsopgaver mm.
- Eventuelle koordineringsopgaver

- Teamstruktur og teamsammensaxtning

Personalearrangementer

Samarbejdsmoder

Larermoder

Deltagelse i Comenius-projekter og lign.

Dimissionsarrangementer

Skolefester

Lejrskole og ture med overnatning

Uddannelse

Projektopgaven

Proveafvikling

Forzldremoder, skole/hjem — samtaler mm.

Alternative dage og uger og bemandingen pa disse

Eksterne moder og hvordan der prioriteres i opgavelosningen ift. disse moder
Arbejdstid pa undervisningsfrie dage (jvf. arbejdstidsaftalen)

6. ferieuge

Ansatte pa deltid og nedsat tid samt andre hensyn

Vikardakning (lokal retningslinje)

Samarbejdstid, varslingsbestemmelser for medeindkaldelse mm. (lokal retningslinje)
Nyansatte

Mentorordning

Fleksibel arbejdstid

Omfanget af arbejdsopgaver, der placeres uden for normal arbejdstid (efter 17.00 og i
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weekenden)

Opgaver for tillidsvalgte (TR, AMR og MED-tid jvf. arbejdstidsaftalen)
Medarbejderreprasentanter 1 skolebestyrelsen

Proces for planlegning af skoledret og fordeling af opgaver
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Opgavebeskrivelser for opgaver, som ligger i opgaveportefoljen
* Formail, indhold, omfang og succeskriterier
o Dialog omkring opgaveoversigt



