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Mariagerfjord Kommunes lokale
arbejdstidsaftale

For tilrettelaeggelsen af arbejdstiden for laerere og bgrne-
haveklasseledere i de kommunale folkeskoler i Mariager-
fjord Kommune

Malsaetning
Arbejdstidsaftalen skal sikre en prioritering af arbejdsopgaver pd skoleomradet inden for resursen. Det er et

feelles mal at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den
professionelle kapital i det samlede skolevaesen i Mariagerfjord Kommune.

Hjemmel
Aftalen er indgaet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”, § 14 stk. 1i
"Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” efterfglgende kaldet A20.

Aftalen supplerer A20.

Grundlag

Tilretteleeggelsen af arbejdstiden for laerere og bgrnehaveklasseledere er til enhver tid underlagt fglgende:

a) Geeldende overenskomst og lovgivning pa omradet.

b} Beslutninger vedtaget af Byradet i Mariagerfjord Kommune med betydning for arbejdstidens
tilretteleeggelse, herunder ledelsesbeslutninger taget som fglge af delegering af kompetence samt
skolestyrelsesvedteegtens principper.

¢) "Veerdigrundlag for samarbejde mellem Mariagerfjord Skolelederforening, Mariagerfjord Lzerer-

kreds, BUPL, FOA og Fagenheden Skole.
d) Lokal MED-aftalens formal: Det overordnede formal er i faellesskab at skabe en sikker og sund

arbejdsplads, hvor medarbejderne trives, og hvor fysisk, psykisk og social nedslidning forebygges
effektivt. Formalet er desuden, at kunne tiltraakke og fastholde kvalificerede medarbejdere. |
udviklingen af arbejdsmiljparbejdet er der fokus pa at skabe balance mellem opgaver og resurser



Normperiode
Nettoarbejdstiden for en fuldtidsansat lzerer og bgrnehaveklasseleder for normperioden er 1680 timer,

som afvikles over 40 uger samt op til 10 arbejdsdage uden elever.
| de op til 10 arbejdsdage, som er undervisningsfri uger, placeres i alt mellem 30 og 60 timer fra
samarbejdspuljen og det professionelle raderum. Forbruget af timer i disse uger aftales ved skolearets start

og er ligeligt fordelt mellem de to puljer.

Placeringen af- og anvendelsen af de op til 10 arbejdsdage, hvor der ikke er elever pa skolen skal fremga af
opgaveoversigten og evt. uddybet i skoleplanen. Dette sker under iagttagelse af bl.a. faelles kommunale
initiativer som f.eks. kompetencelgftprojekter. Eventuelle faelles kommunale dage og kurser i kommende
skoledr udmeldes til skolerne senest den 1. april eller med 8 maneders varsel.

Inden 1. april tager leererne og bgrnehaveklasselederne stilling til, om de pnsker at atholde 6. ferieuge.
Se bilag 1.



Skoledrets planlagning

Folkeskoleloven beskriver skolens veaerdigrundlag. Dette vaerdigrundlag udggr det baerende element i den abne
og demokratiske proces, der pa alle niveauer skal bidrage til at skabe “den gode skole” i Mariagerfjord
Kommune.

Skoledrets planiaegning fglger A20 og er beskrevet i paragrafferne 2, 3 og 4.
Skoledrets planlaegning er en cirkuleer, fortigbende proces.
Den lokale proces er beskrevet i det vejledende kommunale &rshjul. Se bilag 2

Samarbejde pa Kommuneniveau (Kommune og Kreds)
Samarbejdet er beskrevet i A20 § 2

Samarbejde pa tveers af skole og kommune (Kommune og skole)

Samarbejdet er beskrevet i A20 § 3.

Viden til den kommunale redeggrelse indhentes blandt andet ved, at Dagtilbuds- og skolechefen og
formanden for Mariagerfjord laererkreds sammen besgger skolerne i makkerskoleregi og drgfter skolernes
arbejde med skoledrets planiaegning med skolens leder og tillidsrepraesentanten.

Samarbejde pa skoleniveau

Samarbejdet er beskrevet i A20§ 4

Pa skoleniveau skal denne proces lede hen imod ledelsens udarbejdelse af en plan for prioritering af laerernes
og bernehaveklasseledernes arbejdstid (i A20 benzevnt skoleplan).

Planen for prioritering af lzerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid skal medvirke til at give laerere og
bgrnehaveklasseledere forstdelse for og indblik i ledelsens prioriteringer af lzerernes og
bernehaveklasseledernes arbejdstid. | bilag 3 er beskrevet en raekke temaer som leder og tillidsrepraesentant
med fordel kan anvende som inspiration for disse drgftelser. Listen er ikke udtgmmende.

Forud for skoledret drgfter leder og TR, hvordan planlaegningen af skoledret foregar pa skolen, herunder
hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten (jf. Vaerdigrundlag for Mariagerfjord
Kommune).

Den enkelte laerers og barnehaveklasseleders opgaver er planlagt i teet dialog om prioritering af den samlede
arbejdsresurse ud fra skolens kerneopgave. | denne prioritering tages hgjde for
lererens/bgrnehaveklasselederens forudszetninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse i
faget, elevsammensaetning, inklusionsopgaver, klassestgrrelse, prgveafvikling, samarbejde internt og
eksternt m.v.

For deltidsbeskaeftigede drgftes endvidere den pageeldendes deltagelse i feelles aktiviteter, mader,
teamsamarbejde mv.

Opgaveoversigt

Opgaveoversigten angiver den samlede maengde opgaver, som den enkelte lzerer/bgrnehaveklasseleder
forventes at Igse i Igbet af skolearet, og er sdledes udtryk for et samlet skolear Opgaveoversigten indeholder
som minimum:

* Enangivelse af den enkelte lzereres/bgrnehaveklasseleders brutto- og netto arbejdstid

* Enangivelse af den samlede opgaveportefglje, som er en angivelse af gvrige opgaver,
for den enkelte medarbejder. (Opgaver p& minimum 60 timer skal angives med tid)

e Den samlede undervisningsopgave for den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleder under
hensyntagen til den enkeltes beskaftigelsesgrad

* Enangivelse af stgrrelsen péd de to puljer hhv. samarbejdstid og det professionelle rade-
rum.



Af nettodrsnormen pé 1680 timer planlaegges 1620-1650 timer i 40 uger (fuldtidansat).

Laerere og bgrnehaveklasseledere pa nedsat tid tildeles samme tid som gvrige i de op til ti arbejdsdage,
hvor eleverne har ferie. Dette er geeldende for lzerere og bgrnehaveklasseledere med en
beskeeftigelsesgrad p&2 mere end 70 %.

Der er med opgaveoversigten ikke givet bindende tilsagn til laereren/bgrnehaveklasselederen om, hvilke
opgaver lzereren/bgrnehaveklasselederen skal Igse i skoledret. Opgaveoversigten kan s3ledes revideres af
skolens ledelse efter dialog med medarbejderen. Ved eventuelle stgrre eendringer udleveres en ny revideret

opgaveoversigt jf. A20 §9.

Udover opgaveoversigten skal der udarbejdes en aktivitetsmgdeplan, en lektionsmgdeplan over alle
lenbaerende dele og en mgdeplan over arbejdstidens fordeling i Igbet af en arbejdsuge, hvoraf undervisning,
professionelt raderum og samarbejdstid fremgar. Placeringen af det professionelle rdderum i ugeskemaet
kan pa den enkelte skole erstattes af lokalt aftalte retningslinjer, som sikrer det professionelle raderum/

den individuelle forberedelsestid.

Hvis det undtagelsesvis er ngdvendigt at tilkalde en laerer til en hasteopgave i lzererens professionelle rade-
rum, skal det drgftes mellem laereren og lederen, om der skal justeres i de samlede opgaver i omfang eller
om leereren/bgrnehaveklasselederen skal tilskrives overarbejde eller merarbejde jf. A20 §13.

Senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse modtager den enkelte lzerer/ bgrnehaveklasseleder en
opgaveoversigt, aktivitetsmgdeplan og lektionsmgdeplan. Opgaveoversigten er underskrevet af laereren/
bgrnehaveklasselederen og lederen.

Opgaveoversigten udarbejdes i det arbejdstidsstyringsprogram, som Mariagerfjord Kommune benytter.
Mariagerfjord Kommune og Mariagerfjord Leaererkreds er enige om at udveksle opgaveoversigterne og
Mariagerfjord Laererkreds skal senest ved udgangen af august méned i et skoledr modtage kopier af de
underskrevne arbejdstidsoversigter. Ansvaret for, at dette sker, er den enkelte skoleleders.

Opgaveportefglje

Opggres samlet og indgar i beregningen af undervisningstid, samarbejdstid og professionelt raderum.
| TRIOEN drgftes opgavernes tidsmaessige omfang, sa et samlet tal kan meldes ud til den enkelte
lzerer/bgrnehaveklasseleerer. Det endelige tidsmaessige omfang skal vaere kendt af TRIOEN.

De enkelte opgaver i opgaveportefgljen skal fremga pa opgaveoversigten sammen med den samlede
tidsmaessige stgrrelse pa opgaverne. (Opgaver pa mindst 60 timer fastsaettes saerskilt.)

Listen er ikke udtgmmende, da opgaverne kan variere pa de forskellige skoler:
e Leengerevarende kurser (tid i henhold det af kursusstedet beregnede tid + kgrsel)
¢ Vejlednings-, tilsyns - og saerlige koordinationsopgaver

MED (Deltagelse og forberedelse)

Skolebestyrelsesmgder og opgaver i tilknytning dertil

Tid til klasse-/kontaktleerer 80 timer. Tiden kan deles mellem flere.

Gardvagt/opsyn med elever udover 60 timer

Mentor for nyuddannede

Aldersreduktion jf. bestemmelser i den centrale overenskomst

Undervisningstid



En teet dialog mellem larer/bgrnehaveklasseleder og leder skal understgtte, at der er balance mellem
arbejdstid og den samlede undervisningsopgave.

Undervisning i henhold til FLS §16 og 16a, vikartimer, sociale arrangementer, lejrskole, og andre opgaver
under det udvidede undervisningsbegreb er indeholdt i det maksimale undervisningstimetal.
Specialskoler og specialklassers tilsynsopgaver med saerligt paedagogisk sigte er ogsa indeholdt i det

maksimale undervisningstimetal.
For lzerere og bgrnehaveklasseledere pé nedsat tid/deltid skal det maksimale undervisningstimetal

reduceres forholdsmaessigt i henhold til beskaeftigelsesgrad.

Opgaverne i opgaveportefglien reducerer det maksimale undervisningstimetal med halvdelen af det tildelte
timetal, og det betyder, at samarbejdstiden og det professionelle réderum reduceres med hver en fierdel.

Maksimalt halvdelen af lzerernes og bgrnehaveklasseledernes nettoarbejdstid kan anvendes til undervisning.

Ved opgavefordelingen tages seerligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at understgtte nyuddannedes
mulighed for at f3 en god start pa laererlivet.
Nyuddannede laerere er lzerere med mindre end to ars beskaeftigelse som lzerer jf. A20 § 10.

Nyuddannet lzerer (fuldtidsansat fgrste ar) 800 maks.

Nyuddannet lzerer (fuldtidsansat andet ar) 820 maks.

Hvis en leerer/bgrnehaveklasseleder har et gnske om at blive planiagt med mere end halvdelen af
nettoarbejdstiden som undervisning, kan der laves en skriftlig aftale mellem skoleleder, laerer
/bernehaveklasseleder og tillidsrepraesentant. Aftalen sendes til Mariagerfjord Laererkreds sammen med
opgaveoversigten.

Mariagerfjord Kommune tilkendegiver, at der pa baggrund af de nugzeldende regler om skoledagens lzengde
og nuvarende skolegkonomi i udgangspunktet er fastlagt et undervisningsloft pd maksimalt halvdelen af
lzerernes og b@grnehaveklasseledernes nettoarbejdstid.

Dette loft forudseetter, at laereren ikke varetager saerlige hverv og funktioner, og hvor
efteruddannelse/kompetenceudviklingsaktiviteter ikke indgar. Jf. opgaver i opgaveportefgljen.

Som fglge af aendringerne i folkeskoleloven med virkning fra august 2019, skal det sgges at reducere dette
loft. Parterne er enige om, at det tilstreebes, at fuldtidsansatte lzerere og bgrnehaveklasseledere, der har
over 820 undervisningstimer, i de timer, der ligger ud over 820, har tildelt undervisning i henhold til FLS §
16a, understgttende undervisning eller to-lzerertimer jf. gnsket om kvalitetslgftet i aftale om justering af
folkeskolen.

Der er en feelles opmaerksomhed pd kontinuerligt at drgfte mulighederne for en reduktion af det maksimale
undervisningstimetal for larere og bgrnehaveklasseledere. Hensigten er at reducere det maksimale
undervisningstimetal yderligere, hvis der kan opnas enighed om det, og det kan holdes inden for de
budgetmaessige rammer.

Tid i tilknytningen til undervisningen

Bestdr af samarbejdstid og professionelt rdderum. Bade det professionelle rdderum og samarbejdstiden
skal placeres mest muligt i ssmmenhangende blokke (60 min er en blok).



Samarbejdstid (maks. 420 timer)

Samarbejdstiden defineres som samarbejdet mellem relevante parter i forbindelse med opgavelgsningen.
Samarbejdstiden planleegges forud for skoleadrets igangsaettelse.

Samarbejdet kalendersaettes med tydelige overskrifter for samarbejdets formél sdledes, at den rette
opgavelgsning, individuel og faelles forberedelse, udvikling og refleksion kan finde sted.

Samarbejdstiden indeholder blandt andet falgende elementer:

= Teamsamarbejde

PLF og makkerskole samarbejde
Planlaegning

Paedagogisk refleksion

Fzelles forberedelse

O 00O

=  Fagudvalgsmgder

®  Personalemgder

= Lerermgder

= Mgder med andre samarbejdspartnere (f.eks. PPR, UTM mm)

= Leeringssamtaler

= MUS/TUS

= Skole-hjem-samtaler

= Elevernes pauser herunder gardvagt op til 60 timer

= Pzedagogiske arrangementer

* Mellem 15 og 30 timer af disse placeres i de op til 10 arbejdsdage, hvor eleverne
har ferie (typisk uge 32-27)

Det professionelle raderum (maks. 420 timer)

Professionelt raderum er maks. 420 timer. Dog tildeles nyuddannede (fra dimittendtidspunktet) ar et 460
timer og i ar to 440 timer.

Det professionelle rdderum planlaegges sdledes, at den enkelte i videst muligt omfang kan disponere denne
tid selvstaendigt. | TRIOEN drgftes, hvordan man opnar stgrst mulig fleksibilitet. Det kan f.eks. ske ved, at
der aftales varslingsbestemmelser for indkaldelse til mgder, der ikke er fastsat i aktivitetsmadeplanen.

Det professionelle raderum planlaegges af den enkelte med fglgende formal:

*  Forberedelse af undervisning og forberedelse af mgdevirksomhed

= Efterbehandling af undervisning og efterbehandling af mgdevirksomhed

= Selvsteendig faglig ajourfering

®  Opdatering af elevplaner og laeringsmal med mere

* Mellem 15 og 30 timer af disse placeres i de op til 10 arbejdsdage, hvor eleverne
har ferie (typisk uge 32-27)

= 100 timer til personlig pause.

Samarbejdstid udggr 50 % af den samlede undervisning, og det professionelle raderum udggr 50 % af den
samlede undervisning.



Provetid

Obligatoriske prgvefag indregnes i opgaveoversigten fra skoledrets start

Leerere, der skal gennemfgre mundtlige udtraeksprgver som eksaminator og censor kan, afregnes for opgaven
pa to mader i Mariagerfjord Kommune:

Opggrelse af prgvetid ved udtraeksfag
Prgver afvikles jf. de 2 modeller beskrevet i A20 § 12.

Forholdet mellem undervisning og forberedelse fplger lokalaftalens bestemmelser om sammenhasngen
mellem undervisning, professionelt raderum og samarbejdstid.

For begge modeller vil der altid kunne opstd seertilfaelde, der skal aftales mellem leder, lzerer og TR.

Ferieafholdelse
Der afholdes kollektiv ferie i ugerne 7, 27,28,29 og i uge 42

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven er en vaesentlig faktor for en god
skoleudvikling. Derfor sikrer den enkelte skole, at der afsaettes tid til arbejdet som tillidsvalgt. De tillidsvalgte
skal i dagligdagen kunne varetage deres hverv, derunder deltage i faste mgder i deres faglige organisation
under hensyntagen til skolens tarv.

Tillidsrepraesentant
En pulje pa 100 timer + 4 timer pr ansat over 10 medarbejdere inden for DLF’s overenskomstomrade. Hertil

kommer tid til deltagelse i og forberedelse til MED-udvalg.

Arbejdsmilj@repraesentant
En puije pa 100 timer + den forngdne tid.
Hertil kommer tid til deltagelse i og forberedelse til MED-udvalg.

Fortolkning

Uenigheder i fortolkningen af aftalen drgftes mellem Mariagerfjord Kommune og Mariagerfjord Laererkreds.
Uenigheder drgftes forst mellem leder og TR, hvis der ikke kan opnés enighed om fortolkningen kan der
udarbejdes en skriftlig henvendelse fra leder og tillidsrepraesentant pa den enkelte skole, som sendes til
Mariagerfjord Leererkreds og Mariagerfjord Kommune.

Kredsen fraskriver sig ikke hermed muligheden for at afprgve eventuelle tvister fagretligt, jf. Hovedaftalen
mellem KL og LC.

Evaluering

Aftalen evalueres en gang arligt af Mariagerfjord Kommune og Mariagerfjord Laererkreds forud for det arlige
Kick Off mgde i starten af november, sa eventuelle @ndringer kan udmeldes p3 dette mgde



I evalueringen indgar en drgftelse af, i hvor hgj grad aftalen medvirker til at understptte malseetningen og de
feelles veerdier i veerdigrundlaget. Det er ogs§ en del af evalueringen at kigge pa nye tiltag og
sammenhzngen mellem ressourcer og prioriteringer.

Der tages hvert ar stilling til om evalueringen skal bygge pa konkrete spgrgsmal til lerere/bgrnehave-
klasseledere og ledere, som er udarbejdet af Mariagerfjord Kommune og Mariagerfjord Laererkreds i
feellesskab, hvor der blandt andet kan spgrges ind til temaer som fleksibilitet, opgaveoversigt og

undervisningsopgaven.



Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft pr. 1. august 2021 og er gaeldende til den opsiges. Aftalen kan a&ndres ved enighed
eller ved opsigelse med 9 maneders varsel til udgangen af et skolear.

Ved opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at drgfte mulighederne for at indgé en ny aftale.
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